Unternehmenssatzung
fur das
Kommunalunternehmen Gemeindewerke Gilching

Aufgrund von Art. 23 Satz 1, Art. 89 Abs. 3 der Gemeindeordnung fir den Freistaat Bayern
(GO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 22.08.1998 (GVBI. S. 796, BayRS 2020-1-1-
1), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 24.07.2020 (GVBI. S. 350) und gemaR der Verordnung
Uber Kommunalunternehmen (KUV) vom 19.03.1998 (GVBI. S. 220, BayRS 2023-15-l), zu-
letzt geandert durch § 1 Nr. 56 der Verordnung vom 26.03.2019 (GVBI. S. 98) erlasst die
Gemeinde Gilching folgende Satzung:
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§ 1 Name, Sitz, Stammkapital

Das Kommunalunternehmen ist ein selbststandiges Unternehmen der Gemeinde Gil-
ching in der Rechtsform der Anstalt des 6ffentlichen Rechts (Kommunalunternehmen).

Das Kommunalunternehmen fihrt den Namen (Firma) ,Kommunalunternehmen Ge-
meindewerke Gilching”. Es tritt unter diesem Namen im gesamten Geschéfts- und
Rechtsverkehr auf. Die Kurzbezeichnung lautet ,Gemeindewerke Gilching KU*.

Das Kommunalunternehmen hat seinen Sitz in der Gemeinde Gilching.

Das Stammkapital betragt 3.000.000,00 EUR. Es wird im Wege der Umwandlung des
Regiebetriebs Gemeindewerke Gilching gem. § 7 KUV durch Gesamtrechtsnachfolge
erbracht. Grundlage ist die Erdffnungsbilanz, die sich auf den Bilanzstichtag
01.01.2021 bezieht und alle Ubertragenen Vermoégenswerte und Verbindlichkeiten des
Regiebetriebs Gemeindewerke Gilching enthalt.
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Das Kommunalunternehmen fiihrt ein Dienstsiegel mit dem Wappen der Gemeinde
Gilching und der Umschrift ,Bayern” im oberen Halbbogen sowie der Umschrift ,Kom-
munalunternehmen Gemeindewerke Gilching” im unteren Halbbogen.

§ 2 Aufgabe des Kommunalunternehmens

Aufgabe des Kommunalunternehmens ist:

a) die Versorgung mit Trinkwasser im Gemeindegebiet, einschlielich der Abgaben-
erhebung

b) die Erbringung von Abrechnungs- und anderen kaufmannischen Dienstleistungen
im Zusammenhang mit der Abwasserentsorgung im Gemeindegebiet

c) die Versorgung mit Nah- und Fernwarme im Gemeindegebiet einschliellich der
Errichtung und des Betriebs erforderlicher Fernwarmenetze und Warmeerzeu-
gungsanlagen

d) die Versorgung mit Kélte im Gemeindegebiet einschlieRlich der Errichtung und
des Betriebs erforderlicher Kélteanlagen und Kaltenetzen.

e) die Bereitstellung von Telekommunikations-Infrastruktur im Gemeindegebiet

f) die Erzeugung von Strom aus regenerativen Quellen, der Betrieb des Stromnet-
zes und die Lieferung von Strom im Gemeindegebiet

g) der Betrieb des Gasnetzes im Gemeindegebiet

h) Tatigkeiten, die mit den vorstehend genannten Zwecken im Zusammenhang ste-
hen.

Im Rahmen seiner Aufgaben soll das Kommunalunternehmen zur Erreichung der Ziele
der Energiewende beitragen.

Es ist dem Kommunalunternehmen gestattet, die Fernwarmeversorgung und das
Fernwarmenetz, die Stromversorgung, das Stromnetz und das Gasnetz allein oder mit
Partnern zu betreiben.

Zur Erfullung seiner Aufgaben kann das Kommunalunternehmen Neben- und Hilfsbe-
triebe einrichten und unterhalten, die die Aufgaben des Kommunalunternehmens fér-
dern und wirtschaftlich mit ihnen zusammenhangen. Dartber hinaus kann sich das
Kommunalunternehmen zur Férderung seiner Aufgaben an anderen Unternehmen be-
teiligen, wenn das dem Unternehmenszweck dient. Die fiir die Gemeinde geltenden
Vorschriften Uber die Errichtung von und Beteiligung an Unternehmen sind entspre-
chend anzuwenden. Insbesondere ist sicherzustellen, dass die Haftung des Kommu-
nalunternehmens auf einen bestimmten Betrag begrenzt ist.

Die zur Erfullung der Gbertragenen Aufgaben notwendigen Befugnisse gehen auf das
Kommunalunternehmen tber. Das Kommunalunternehmen ist berechtigt, anstelle der
Gemeinde Gilching Satzungen und, im Rahmen der Gesetze, Verordnungen fir das
Ubertragene Aufgabengebiet zu erlassen und zu vollziehen. Dies schliel3t insbesondere
die Befugnis zum Erlass von Satzungen tber die Benutzung der 6ffentlichen Wasser-
versorgungseinrichtung (WAS) samt der dazugehérigen Abgabensatzungen (insbe-
sondere Beitrags- und Gebuhrensatzungen sowie Verbesserungsbeitragssatzungen fir
die Benutzung der o&ffentlichen Wasserversorgungseinrichtungen) einschlieRlich der
Erhebung von Beitragen, Geblhren und Kostenerstattungsanspriichen nach dem KAG
sowie den Erlass von Satzungen tber die Erhebung von Verwaltungskosten fiir Amts-
handlungen im eigenen Wirkungskreis (Kostensatzungen) ein. Dariiber hinaus wird
dem Kommunalunternehmen das Recht ibertragen,
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a) die Satzung fur die 6ffentliche Wasserversorgungseinrichtung der Gemeinde Gil-
ching (WAS) vom 22.10.2014 und 08.07.2019,

b) die Beitrags- und Gebiihrensatzung zur Wasserabgabesatzung der Gemeinde
Gilching (BGS/WAS) vom 22.10.2014 und 08.07.2019, sowie

c) die Beitragssatzung fur die Verbesserung der Wasserversorgungseinrichtung der
Gemeinde Gilching (VBS-WAS) vom 22.03.2017

zu voliziehen und nach diesen Satzungen noch nicht festgesetzte Beitrdge, Gebuhren
und Kostenerstattungsanspriiche zu erheben sowie die auf Grundlage dieser Satzun-
gen bereits erlassenen Verwaltungsakte fur die Gemeinde Gilching zu vollziehen. Bis
zum Erlass eigenen Satzungsrechts durch das Kommunalunternehmen gelten die in
Bst. a) und Bst. b) genannten Satzungen fur die Wasserversorgungseinrichtung des
Kommunalunternehmens fort.

Die Gemeinde Gilching behélt sich das Recht vor, Zweckvereinbarungen i.S.v. Art. 2
Abs. 1 KommZG abzuschlieRen, zu andern und zu kiindigen und das Kommunalunter-
nehmen mit dem Vollzug dieser Zweckvereinbarungen zu beauftragen. Darliber hinaus
beauftragt die Gemeinde Gilching das Kommunalunternehmen mit dem Vollzug der be-
reits bestehenden Zweckvereinbarung mit der Gemeinde Welling vom 08.01.2001
(veroffentlicht im Amtsblatt fir den Landkreis Starnberg Nr. 3 vom 19.01.2001) fur das
in der Gemarkung WeBling gelegene Grundstiick mit der Flurnummer 1097. Beim Voll-
zug von Zweckvereinbarungen nach diesem Absatz kann das Kommunalunternehmen
die in Abs. 1 bezeichneten Aufgaben Uber das Gemeindegebiet hinaus wahrnehmen.
Soweit das Kommunalunternehmen nach diesem Absatz auerhalb des Gemeindege-
bietes tatig wird, gilt Abs. 5 auch insoweit. Insbesondere hat das Kommunalunterneh-
men das Recht, sein Satzungsrecht auf das durch die Zweckvereinbarung betroffene
Gebiet zu erstrecken, soweit bisher der Gemeinde Gilching hierfiir die Satzungshoheit
Ubertragen wurde. Das Kommunalunternehmen beachtet die Zweckvereinbarung mit
der Gemeinde WeRling vom 30.08./31.08.1988 (veroffentlicht im Amtsblatt fir den
Landkreis Starnberg Nr. 34 vom 13.10.1988).

Das Kommunalunternehmen erhélt zur Erfullung seiner Aufgaben nach Abs. 1 das
Recht, den &ffentlichen StraRengrund und die sonstigen gemeindlichen Grundstiicke
zu nutzen.

Das Kommunalunternehmen kann Beamte ernennen, versetzen, abordnen, beférdern
und entlassen, soweit es hoheitliche Befugnisse ausiibt. Dies gilt sinngemaR, aller-
dings ohne die zuvor genannte Einschrankung, auch fur Arbeitnehmer. Der Vorstand
Ubt die Funktion des Dienstvorgesetzten aus, der Verwaltungsrat die der obersten
Dienstbehorde.

§ 3 Organe

Organe des Kommunalunternehmens sind der Vorstand (§ 4) und der Verwaltungsrat

(8§ 5 bis 7).

§ 4 Der Vorstand

Der Vorstand besteht aus einem Mitglied.

Der Vorstand wird durch den Verwaltungsrat auf die Dauer von bis zu funf Jahren be-
stellt; erneute Bestellungen sind zuléssig. Die Bestellung endet spatestens dann, wenn
der Vorstand die gesetzliche Altersgrenze fur den Renteneintritt erreicht hat oder seine/
ihre Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit durch bestandskréaftigen Rentenbescheid festge-
stellt wird. Der Verwaltungsrat kann bei Vorliegen eines wichtigen Grundes den Vor-
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stand durch Beschluss mit einer Mehrheit von drei Vierteln aller Mitglieder des Verwal-
tungsrats vorzeitig abberufen. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor bei grober
Pflichtverletzung oder Unfahigkeit zur ordnungsgemafien Geschéftsfuhrung.

Der Vorstand leitet das Kommunalunternehmen eigenverantwortlich, sofern nicht ge-
setzlich oder durch diese Unternehmenssatzung etwas anderes bestimmt ist.

Der Vorstand vertritt das Kommunalunternehmen nach auf3en.

Der Vorstand hat dem Verwaltungsrat in allen Angelegenheiten auf Anforderung Aus-
kunft zu geben und ihn Uber alle wichtigen Vorgange rechtzeitig zu unterrichten.

Der Vorstand hat dem Verwaltungsrat halbjahrlich Zwischenberichte Uber die Abwick-
lung des Vermégens- und Erfolgsplans schriftlich vorzulegen. Dartiber hinaus hat der
Vorstand den Verwaltungsrat zu unterrichten, wenn bei der Ausfihrung des Erfolgs-
plans erfolgsgefahrdende Minderertrage oder Mehraufwendungen zu erwarten sind.
Sind dariber hinaus Verluste zu erwarten, die Auswirkungen auf den Haushalt der
Gemeinde Gilching haben kénnen, ist diese zu unterrichten.

Der Vorstand ist auch zustandig fur die Ernennung, Beférderung, Abordnung, Verset-
zung, Zuweisung an eine andere Einrichtung, Ruhestandsversetzung und Entlassung
von Beamten und Beamtinnen bis Besoldungsgruppe A9, sowie die Einstellung, Hé-
hergruppierung, Abordnung, Versetzung, Zuweisung an einen Dritten, Beschaftigung
mittels Personalgestellung und Entlassung von Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen
bis Entgeltgruppe 9 des TV&D oder bis zu einem entsprechenden Entgelt.

§ 5 Der Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat besteht aus dem/ der Vorsitzenden und sechs lbrigen Mitgliedern.
Fur die Ubrigen Mitglieder werden fur den Fall der Verhinderung ein Stellvertreter oder
eine Stellvertreterin namentlich bestellt.

Vorsitzende/r des Verwaltungsrats ist der erste Biirgermeister/ die erste Blrgermeiste-
rin der Gemeinde Gilching. Der/ die Verwaltungsratsvorsitzende wird im Fall seiner/ ih-
rer Verhinderung durch die weiteren Blirgermeister/ Birgermeisterinnen in ihrer Rei-
henfolge vertreten. Mit Zustimmung der weiteren Birgermeister/ Biirgermeisterinnen
kann der Gemeinderat an deren Stelle Ubrige Mitglieder des Verwaltungsrats zum
Stellvertreter/ zur Stellvertreterin des/ der Vorsitzenden des Verwaltungsrats bestellen.
Solange der/ die Vorsitzende des Verwaltungsrats durch ein tibriges Mitglied des Ver-
waltungsrats vertreten wird, wird dieses Ubrige Mitglied durch dessen Stellvertreter/
Stellvertreterin vertreten.

Die Ubrigen Mitglieder des Verwaltungsrats und deren Stellvertreter und Stellvertrete-
rinnen werden vom Gemeinderat vorrangig nach fachlicher Expertise ausgewahlt und
fur die Dauer von sechs Jahren bestellt. Mindestens vier der tbrigen Mitglieder des
Verwaltungsrats und alle Stellvertreter und Stellvertreterinnen sind aus dem Gemein-
derat zu bestellen. Bis zu zwei Personen, die nicht Mitglied des Gemeinderats sind,
konnen zu ubrigen Mitgliedern des Verwaltungsrats bestellt werden. Bei Vorliegen ei-
nes wichtigen Grundes kann der Gemeinderat die durch ihn bestellten Mitglieder des
Verwaltungsrats vorzeitig abberufen.

Die Amtszeit von Mitgliedern des Verwaltungsrats endet mit dem Ende der Wahlzeit
oder bei Mitgliedern, die Mitglied des Gemeinderats sind, mit dem vorzeitigen Aus-
scheiden aus dem Gemeinderat oder bei berufsméaRigen Gemeinderatsmitgliedern mit
dem Ausscheiden aus dem Beamtenverhaltnis. Die Mitglieder des Verwaltungsrats
Uben ihr Amt bis zum Amtsantritt der neuen Mitglieder weiter aus. Mitglieder des Ver-
waltungsrats kénnen nicht sein:



®)
(6)

(7)

(1)

()

(3)

a) Beamte/ Beamtinnen und leitende oder hauptberufliche Arbeitnehmer/ Arbeit-
nehmerinnen des Kommunalunternehmens,

b) leitende Beamte/ Beamtinnen und leitende Arbeitnehmer/ Arbeitnehmerinnen von
juristischen Personen oder sonstigen Organisationen des &ffentlichen oder priva-
ten Rechts, an denen das Kommunalunternehmen beteiligt ist; eine Beteiligung
am Stimmrecht gentgt,

c) Beamte/ Beamtinnen und Arbeitnehmer/ Arbeitnehmerinnen der Rechtsaufsichts-
behérde, die unmittelbar mit Aufgaben der Aufsicht Uber das Kommunalunter-
nehmen befasst sind.

Der Verwaltungsrat gibt sich unter Beachtung des § 7 eine Geschaftsordnung.

Der/ die Verwaltungsratsvorsitzende hat den Organen der Gemeinde auf Verlangen
Auskunft zu geben tber alle wichtigen Angelegenheiten des Kommunalunternehmens.
Der/ die Verwaltungsratsvorsitzende darf die Auskunft verweigern, wenn zu besorgen
ist, dass sie zu sachfremden Zwecken verwendet und dadurch dem Kommunalunter-
nehmen oder einem verbundenen Unternehmen ein nicht unerheblicher Nachteil zuge-
fugt wird. Die Verweigerung bedarf eines Beschlusses des Verwaltungsrats. Im Ubri-
gen haben die Mitglieder des Verwaltungsrats tber alle vertraulichen Angaben und
Geschéfts- und Betriebsgeheimnisse des Kommunalunternehmens Verschwiegenheit
zu bewahren. Diese Pflicht besteht auch nach ihrem Ausscheiden fort. Sie gilt nicht
gegenlber den Organen der Gemeinde. Art. 20 Abs. 4 Satz 1 GO gilt entsprechend.

Die Mitglieder des Verwaltungsrats erhalten fur ihre Tatigkeit eine Entschadigung, die
in der Satzung der Gemeinde Gilching zur Regelung von Fragen des ortlichen Ge-
meindeverfassungsrechts geregelt ist.

§ 6 Zustéandigkeit des Verwaltungsrats

Der Verwaltungsrat Uberwacht die Geschaftsfihrung des Vorstands. Der Verwaltungs-
rat hat sich zu diesem Zweck vom Gang der Angelegenheiten des Kommunalunter-
nehmens zu unterrichten.

Der Verwaltungsrat kann jederzeit vom Vorstand tiber alle Angelegenheiten des Kom-
munalunternehmens Berichterstattung verlangen und selbst oder durch einzelne von
ihm zu bestimmende Mitglieder den Betrieb, die Blicher und Schriften des Kommunal-
unternehmens einsehen. Der Verwaltungsrat kann sich dazu zur Berufsverschwiegen-
heit oder vertraglich zur Geheimhaltung verpflichteter Dritter bedienen.

Der Verwaltungsrat entscheidet tber:

a) Erlass und Anderung von Satzungen und Verordnungen im Rahmen des durch
diese Unternehmenssatzung Ubertragenen Aufgabenbereichs (§ 2 Abs. 5);

b) Bestellung und Abberufung des Vorstands sowie die Regelung samtlicher Kondi-
tionen des Dienst- bzw. Arbeitsverhaltnisses des Vorstands:

c) Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplans und des 5-Jahres-Finanzplans;

d) die Festsetzung allgemeiner Versorgungs-, Entsorgungs- bzw. Beférderungs- und
Benutzungsbedingungen sowie allgemeiner Tarife, Gebtihren und Beitrége (die
Entscheidung Uber Vertragsbedingungen und Preisgestaltungen in Einzelfallen
liegt bis zu einem Vertragswert von EUR 100.000 netto je Einzelfall jedoch bei
Vorstand); -

e) unmittelbare und mittelbare Beteiligungen des Kommunalunternehmens an ande-
ren Unternehmen (dabei ist insbesondere sicherzustellen, dass die Haftung des
Kommunalunternehmens auf einen bestimmten Betrag begrenzt ist, vgl. § 2 Abs.
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4 Satz 4), die ganzliche oder teilweise Verdulerung von Beteiligungen und die
Anderung der Rechtsform oder Aufgaben von Beteiligungen;

f) Bestellung des Abschlussprifers/ der Abschlusspriferin;

g) Feststellung des gepriften Jahresabschlusses, Verwendung des Jahresgewinns,
Behandlung des Jahresverlustes sowie Entlastung des Vorstands;

h) Bestellung und Widerruf von Prokuren;

i) Personalangelegenheiten im Sinne von § 4 Abs. 7, soweit nicht der Vorstand
nach dieser Vorschrift zustandig ist;

j) Aufnahme von Darlehen, die im Einzelfall den Betrag von 100.000 EUR Uber-
schreiten, sofern sie nicht im jeweils geltenden Wirtschaftsplan enthalten sind;

k) Ruckzahlung von Eigenkapital an die Gemeinde Gilching;

) Verfugungen uber Anlagevermégen und die Verpflichtung hierzu, insbesondere
Erwerb, VerauRerung, Tausch und Belastung von Grundstiicken und grund-
sticksgleichen Rechten, wenn der Gegenstandswert im Einzelfall den Betrag von
100.000 EUR (netto) Uberschreitet, sowie die VerauRerung von Vermégensge-
gensténden unter ihrem Wert und die Verpflichtung hierzu. Dies gilt nicht, sofern
diese Verfugungen und VerduRerungen im jeweils geltenden Wirtschaftsplan ent-
halten sind;

m) Gewahrung von Gehaltsvorschiissen und Darlehen an den Vorstand und an Be-
dienstete des Kommunalunternehmens, die mit diesem verwandt sind;

n) wesentliche Anderungen des Betriebsumfanges des Kommunalunternehmens im
Rahmen der durch diese Unternehmenssatzung (§ 2 Abs. 1) Uibertragenen Auf-
gaben;

0) Abschluss von Vertrdgen, die Lieferungen und Leistungen an das Kommunalun-
ternehmen zum Gegenstand haben, ab einer Wertgrenze von 100.000 EUR (net-
to) sowie der Abschluss sonstiger Rechtsgeschéfte, die Verpflichtungen des
Kommunalunternehmens beinhalten, ab einer Wertgrenze von 100.000 EUR (net-
to), bei Vertragen, die eine langere Vertragslaufzeit aufweisen, gilt eine Wertgren-
ze von jahrlich 100.000 EUR (netto) und eine maximale Laufzeit von 10 Jahren.
Dies gilt nicht, sofern sie im jeweils geltenden Wirtschaftsplan enthalten sind:

p) Mehraufwendungen, die das im Wirtschaftsplan festgelegte Planergebnis um
mehr als 100.000 EUR gefahrden kénnen;

q) Mitgliedschaft beim und Austritt aus dem Kommunalen Arbeitgeberverband (KAV)
sowie der Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden (ZVK).

Der Gemeinderat der Gemeinde Gilching kann den Mitgliedern des Verwaltungsrats
vor den Entscheidungen nach Absatz 3 Bst. a) und n) Weisungen erteilen. Diese Ange-
legenheiten sind dem Gemeinderat vorab so rechtzeitig vorzulegen, dass dieser Gele-
genheit fur eine mogliche Beschlussfassung Uber eine Weisung hat. Entscheidungen
des Verwaltungsrats nach Absatz 3 Bst. a) sind gemaR Art. 96 Abs. 2 GO der Rechts-
aufsichtsbehérde rechtzeitig, mindestens aber sechs Wochen vor ihrem Vollzug, vorzu-
legen.

Dem Vorstand gegeniiber vertritt der/ die Vorsitzende des Verwaltungsrats das Kom-
munalunternehmen gerichtlich und auBergerichtlich. Er/ sie vertritt das Kommunalun-

ternehmen auch, wenn noch kein Vorstand vorhanden oder der Vorstand handlungsun-
fahig ist.
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§ 7 Einberufung und Beschliisse des Verwaltungsrats

Der Verwaltungsrat tritt auf schriftliche oder elektronische Einladung des/ der Vorsit-
zenden des Verwaltungsrats zusammen. Die Einladung muss Tagungszeit, Tagungsort
und die Tagesordnung angeben und den Mitgliedern des Verwaltungsrats spatestens
am sechsten Tag vor der Sitzung zugehen. In dringenden Fallen kann die Frist auf 24
Stunden abgekirzt werden. Der Sitzungstag und der Tag des Zugangs der Ladung
werden bei der Berechnung der Frist nicht mitgerechnet. Stellvertreter und Stellvertre-
terinnen der Mitglieder des Verwaltungsrats nehmen an den Sitzungen nur teil, soweit
Mitglieder des Verwaltungsrats verhindert sind. In diesem Fall ist das jeweils verhinder-
te Mitglied des Verwaltungsrats dafiir zustandig, die erhaltene Einladung zur Sitzung
an seinenf/ihren Stellvertreter/Stellvertreterin weiterzuleiten. Sofern das Mitglied vor
Versand der Einladung zur Sitzung gegeniiber dem/ der Vorsitzenden des Verwal-
tungsrats angezeigt hat, in der Sitzung verhindert zu sein, ist die Einladung zur Sitzung
direkt an seinen/ seine Stellvertreter/ Stellvertreterin zu richten.

In der Tagesordnung sind die Beratungsgegenstande einzeln und inhaltlich konkreti-
siert zu benennen, damit es den Verwaltungsratsmitgliedern méglich ist, sich auf die
Behandlung der jeweiligen Gegenstande vorzubereiten. Uber andere als in der Tages-
ordnung angegebenen Beratungsgegensténde darf nur Beschluss gefasst werden,
wenn

a) die Angelegenheit dringlich ist und der Verwaltungsrat der Behandlung mehrheit-
lich zustimmt oder

b) samtliche Mitglieder oder deren Stellvertreter/ Stellvertreterinnen des Verwal-
tungsrats anwesend sind und kein Mitglied oder deren Stellvertreter/ Stellvertrete-
rinnen der Behandlung widerspricht.

Der Verwaltungsrat ist jahrlich mindestens zweimal einzuberufen. Darltiber hinaus ist
der Verwaltungsrat einzuberufen, sofern mindestens ein Drittel der Mitglieder des Ver-
waltungsrats oder deren Stellvertreter/ Stellvertreterinnen oder der Vorstand dies unter
Angabe der Beratungsgegensténde beantragt.

Die Sitzungen des Verwaltungsrats werden vom Vorsitzenden/ von der Vorsitzenden
des Verwaltungsrats geleitet.

Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder oder deren Stellver-
treter/ Stellvertreterinnen ordnungsgemaR geladen sind und die Mehrheit der Mitglieder
oder deren Stellvertreter/ Stellvertreterinnen anwesend und stimmberechtigt sind.

Wird der Verwaltungsrat zum zweiten Mal zur Verhandlung (ber denselben Gegen-
stand zusammengerufen, so ist er ohne Ricksicht auf die Zahl der Erschienenen be-
schlussfahig. Bei der zweiten Einladung muss auf diese Folge hingewiesen werden.

Beschlisse des Verwaltungsrats (ber die Beteiligung des Kommunalunternehmens an
anderen Unternehmen bedirfen einer Mehrheit von zwei Drittel der Mitglieder des
Verwaltungsrats. Im Ubrigen werden die Beschliisse des Verwaltungsrats mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Stimmenthaltungen sind nicht zulassig.

Unaufschiebbare Geschéfte oder dringliche Anordnungen kénnen vom/ von der Vorsit-
zenden anstelle des Verwaltungsrats getroffen werden. Hiervon ist dem Verwaltungsrat
in der nachsten Sitzung Kenntnis zu geben.

Die Beschlussfassung kann auRerhalb von den nach Absatz 1 einberufenen Sitzungen
auf schriftlichem oder elektronischem Wege erfolgen, wenn alle Verwaltungsratsmit-
glieder zustimmen und sich an der Beschlussfassung beteiligen (Umlaufbeschluss).

' (10) Weitere Regelungen sind in der Geschéaftsordnung des Verwaltungsrats zu treffen.



§ 8 Schriftform

Verpflichtende Erklarungen bedurfen der Schriftform, soweit es sich nicht um sténdig wieder-
kehrende Geschafte des taglichen Lebens handelt, die finanziell von unerheblicher Bedeu-
tung sind. Die Unterzeichnung erfolgt unter dem Namen ,Kommunalunternehmen Gemein-
dewerke Gilching", durch den Vorstand, im Ubrigen durch die jeweils Vertretungsberechtig-

ten.
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§ 9 Wirtschaftsfiihrung, Wirtschaftsplan, Finanzplanung

Das Kommunalunternehmen ist sparsam und wirtschaftlich unter Beachtung des 6f-
fentlichen Zwecks und im Sinne der Gemeinde Gilching zu fiihren. Im Ubrigen gelten
die Vorschriften der Verordnung tiber Kommunalunternehmen (KUV) tber Wirtschafts-
fihrung, Vermodgensverwaltung und Rechnungslegung sowie Art. 95 Abs. 1 GO.

Der Vorstand stellt vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres einen Wirtschaftsplan (§
16 KUV) sowie einen funfjdhrigen Finanzplan (§ 19 KUV) auf und schreibt diesen ent-
sprechend fort. Der Wirtschaftsplan besteht aus dem Erfolgsplan und dem Vermé-
gensplan. Wirtschaftsplan und Finanzplan sind so rechtzeitig aufzustellen, dass der
Verwaltungsrat vor Beginn des kommenden Wirtschaftsjahres seine Zustimmung ge-
ben kann. Bei erheblichen Abweichungen ist der Wirtschaftsplan unverziglich zu &n-
dern (§ 16 Abs. 2 KUV).

§ 10 Jahresabschluss, Lagebericht, Priifung

Der Vorstand hat den Jahresabschluss, den Lagebericht und die Erfolgstbersicht in-
nerhalb von sechs Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres nach den fiir Kapitalge-
sellschaften geltenden Vorschriften des HGB aufzustellen. Der Jahresabschluss und
der Lagebericht sind vom Vorstand unter Angabe des Datums zu unterzeichnen und
durch einen Abschlussprufer/ eine Abschlusspriferin unter Beachtung des Art. 107
Abs. 3 GO priifen zu lassen.

Nach Durchfiihrung der Abschlussprifung ist der Jahresabschluss mit Lagebericht und
Erfolgstbersicht dem Verwaltungsrat zur Feststellung vorzulegen (§ 27 KUV). Der Vor-
stand hat dem Verwaltungsrat einen Vorschlag fur die Verwendung bzw. Behandlung
des Ergebnisses zu machen.

Bei der Feststellung des Jahresabschlusses hat der Verwaltungsrat (iber die Entlas-
tung des Vorstands zu entscheiden (vgl. § 27 KUV). Der Jahresabschluss, der Lagebe-
richt, die Erfolgstibersicht und der Bericht Gber die Abschlusspriifung sind der Gemein-
de Gilching unverziglich nach Feststellung zuzuleiten.

Der Beschluss des Verwaltungsrats tUber die Feststellung des Jahresabschlusses ist
unter Beachtung von § 27 Abs. 3 KUV ortsiiblich bekanntzumachen.

§ 11 Wirtschaftsjahr

Das Wirtschaftsjahr des Kommunalunternehmens ist das Kalenderjahr.

§ 12 Vermégensibertragung bei Auflésung des Kommunalunternehmens



Das Vermdgen des Kommunalunternehmens geht im Falle der Auflésung im Wege der Ge-
samtrechtsnachfolge auf die Gemeinde Gilching tber.

§ 13 Offentliche Bekanntmachungen
Die Satzungen und Verordnungen des Kommunalunternehmens und andere &ffentliche Be-

kanntmachungen des Kommunalunternehmens werden durch Veréffentlichung im Amtsblatt
des Landkreises Starnberg amtlich bekannt gemacht.

§ 14 Inkrafttreten
Das Kommunalunternehmen entsteht am 01. Januar 2021, frihestens jedoch am Tag nach

der Bekanntmachung dieser Satzung. Gleichzeitig tritt diese Satzung in Kraft und tritt die
Satzung fur den Regiebetrieb ,Gemeindewerke Gilching“ vom 22.02.2017 auler Kraft.

jlching, dep 15.12.2020

Manfred Walter
Erster Blrgermeister



